Этика в образовании
Этика, как система моральных и нравственных норм и как дисциплина, изучающая нравственность и мораль, играет  важную роль в образовании, поскольку учит обращаться  с добром и злом, с приверженностью к добру и моральному долгу. Вместе с этим, этика определяет тот признаваемый обществом уровень, исходя из которого оно может оценивать те или иные действия людей или используемые ими меры, как правильные или неправильные. Поэтому этическое знание является неотъемлемой чертой осознанного выбора того или иного поведения. 
Этика, как система ценностей, признаваемых практически во все времена практически всеми обществами и религиями, таких как порядочность, честность, дисциплина, ответственность и т.д., определяет и пути их проявления и  применения в повседневной жизни. Поэтому она влияет на поведение человека и позволяет ему сделать правильный выбор с точки зрения его интересов и интересов общества, той социальной среды, в которой он живет. Этика занимает важное место во всех сферах жизни. Без этики очень сложно управлять жизнью и действовать ответственно. Значение этики, этических принципов нельзя игнорировать на любом уровне и этапе жизни, поэтому важно, чтобы они применялись на практике и в области образования.
[bookmark: _GoBack]Этика образования устанавливает стандарты того, что приемлемо в системе образования, в процессе обучения, а что нет, поэтому она защищает интересы всех участников образовательного процесса, как педагогов, так и учащихся. Этика в образовании важна для учащегося, потому что она помогает развивать его личность. Она налагает ответственность на преподавателя и на учащегося за этическое участие в образовательном процессе.
Этика в образовании приобрела большое значение и современный статус на основании практического опыта и его осмысления в процессе образования на протяжении столетий, и сейчас учебные заведения и органы управления системой образования создают курсы, которые помогают учащимся понять, усвоить и следовать этой этике. В общеобразовательной средней школе, а также в системе среднего и высшего профессионального образования педагог обязан ознакомить учащихся с этикой. Руководство учебных заведений или органы управления системой образования зачастую берут на себя задачу ознакомить педагога с этическими нормами, применимыми к их профессии в обычных повседневных, также как и в каких-то специфических, условиях. В свою очередь, профессиональный педагог должен ознакомить учащихся, студентов с этическими нормами, действующими в образовательном процессе.
Целью использования совокупности знаний по этике являются различные причины. Во-первых - это развитие интеллектуальных способностей и возможностей, которые позволят людям признавать и распознавать этические аспекты проблем и решать этические проблемы в таких различных областях, как медицина, наука, экономика, политика и т.д.. Во–вторых – это развитие навыков критического мышления, ориентированного на конкретные цели, в частности, способности думать и размышлять, а также обучение теоретическому и практическому анализу личных и коллективных человеческих действий в той или иной конкретной социально-экономической обстановке. В-третьих - этика в образовании помогает управлять системой образования и следить за тем, чтобы этические привычки положительно влияли на развитие и благополучие людей. Наконец, система образования должна стать этической, чтобы воспитать гражданина страны.
Этика является важным элементом процесса принятия решений, но учащихся обычно не учат мыслить этично. Учащиеся не понимают, что такое этика. Они не понимают разницы между этикой и моралью. Мораль и этика часто используются как синонимы, однако мораль в большей степени обозначает взгляды, основанные на личной практике или возникшие в результате обучения тому, как человеку вести себя в личных отношениях или в обществе, в то время как этика в большей мере относится к системе принципов и к их теоретическому обоснованию.
Этика в образовании направлена на то, чтобы помочь учащимся  расти этично, как с точки зрения расширенного этического сознания и понимания, так и для большей мотивации действовать этично в процессе своей жизни и деятельности в этом мире. Этика - это система воззрений и принципов о моральных ценностях и правилах. В образовании обычно рассматриваются  четыре этических принципа:
1) Честность
Честность - очень важное качество в образовании. Честность означает быть верным, правдивым, заслуживающим доверия, искренним и справедливым. Во многих культурах и религиях честность рассматривается как качество, достойное подражания и восхищения.
В школе хорошие отношения ученика и учителя возникают на основе взаимного доверия и уважения, в то время как более зрелым учащимся, студентам системы высшего образования достаточно, казалось бы, только академических знаний. Но чтобы добиться успеха в современном обществе, люди должны обладать моралью, дополняющей ихакадемические знания. Среди всех приписываемых человеку качеств честность является одной из самых жизненно важных, которая необходима всем учащимся, всем людям. Честность не приходит естественным образом, она воспитывается и воспринимается в результате осознанного выбора человека. 
Говорят, что «честность считается лучшей политикой». Когда мы становимся честными людьми, люди стараются подражать нам, и каждый человек мечтает стать объектом подражания. Система образования должна обязательно включать некоторые важные нормы поведения, установления и практические действия, связанные с честной повседневной жизнью, чтобы приблизить учащегося к нравственности. Учащиеся должны правильно руководствоваться с детства, с самого начала процесса обучения и образования, нормами честного и открытого поведения.
2) Конфиденциальность
Конфиденциальность - это еще один важный аспект этики в образовании. Конфиденциальность означает обязательство не раскрывать и не передавать информацию неуполномоченным на это лицам. Она распространяется на информацию о людях или организациях. Столкнувшись с серьезным стрессом, проблемами или кризисами, учащиеся зачастую не знают, к кому обратиться со своими проблемами, поскольку не уверены, что их анонимность не будет раскрыта и конфиденциальность будет сохранена. В результате у учащихся могут возникнуть психологические травмы с чрезвычайно болезненными, иногда трагическими, исходами. 
В образовательном процессе должны быть созданы такие отношения, такие условия, когда учащиеся могут обоснованно доверять профессиональным педагогам, помощь, совет или защита которых предполагается по долгу их службы. Педагогам поручено обеспечивать безопасность и благополучие учащихся во время и после уроков, и они служат учащимся как бы «вместо родителей». Учащиеся должны знать, что могут подробно раскрывать личную информацию педагогам, будучи уверенными, что ее конфиденциальность будет сохранена. 
Профессиональный педагог должен противостоять возможному риску потери конфиденциальности, кроме случаев, когда это диктуется заботой о безопасности учащегося или какой-то третьей вовлеченной стороны, или другими, предусмотренными законом, причинами.
3) Конфликт интересов
Этика конфликта интересов в образовании - это условие, при котором основная ответственность профессионального педагога перед учащимся оговаривается путем согласования приоритетов. Конфликт интересов возникает, когда наилучшие интересы одного человека не соответствуют интересам другого человека или организации, к которой этот человек проявляет лояльность.
Конфликт интересов в образовании – это одно из проявлений коррупции. Речь идет о ситуации, при которой личная заинтересованность человека может повлиять на процесс принятия решения в отношении учащегося, других участников образовательного процесса, учебного заведения или органов управления системой образования и, таким образом, нанести ущерб интересам учащегося, того или иного члена  образовательного сообщества, либо организации, являющейся работодателем педагога.
Конфликт интересов может проявляться в разных обстоятельствах и ​​по различным причинам. Например, какие-то интересы, то есть приоритеты, профессионального педагога или руководителя учебного заведения, не связанные с самим учебным процессом, могут повлиять на процесс принятия решения руководителя по поводу того или иного участника образовательного процесса, например, какого-то учащегося, не имеющего никакого отношения к этому приоритету. Или, например, какие-то участники образовательного процесса могут преднамеренно нарушать порядки и установления учебного заведения или органов управления системой образования для реализации своих личных или групповых интересов, то есть приоритетов, в результате чего будет нанесен ущерб законопослушным педагогам и иным участникам образовательного процесса.
4) Ответственность
Ответственность - одна из жизненно важных этических норм в образовании. Ответственность учащегося проявляется, когда он активно и осознанно участвует в учебе, признавая свою ответственность за свои академические успехи. Обязанность учащегося - уважительно и осторожно общаться с преподавателями и другими учащимися учебного заведения. Ответственность учащихся проявляется, когда они делают выбор и предпринимают шаги, которые направляют их к их образовательным целям. Для этого учащиеся должны посещать учебные занятия, семинары и лабораторные занятия, активно участвовать в них, препятствовать их дезорганизации, а также эффективно выполнять всю работу, назначенную профессиональным педагогом, за вполне определенное время. Поэтому учащиеся должны быть правильно информированы о своих правах и обязанностях, также как и об этичном участии в образовательном процессе.
Для профессионального педагога ответственность важна по той причине, что обществом на него персонально возлагается задача не только по обучению учащегося большому объему общих и специальных знаний, развитию его интеллектуального и профессионального потенциала, но и по раскрытию и развитию личных и гражданских, в частности, этических, качеств учащегося.
Вместе с тем, очевидно, что любые предположения и домыслы о несоответствии поведения какого-либо участника образовательного процесса какому бы то ни было Кодексу этики или о его безответственности не могут быть использованы для внесудебной расправы над ним, для сведения счетов или личной мести. 
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